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Introducédo: Qualidade de vida no trabalho € o conjunto de acBes de uma empresa que envolve a
implantacdo de melhorias e inovacdes gerenciais e tecnolégicas no ambiente de trabalho. Para o
desenvolvimento da qualidade de vida € necessario ter uma viséo integrada, holistica do ser humano, em
gue se olha a empresa e as pessoas que a compdem como um todo, o que se denomina enfoque
biopsicossocial. Este posicionamento permite a criacdo de servicos e a implantacdo de projetos voltados
para a preservacgdo da saude do individuo. No ambiente de trabalho o estresse é uma condigdo comum, que
traz consequéncias negativas no funcionamento fisico e mental do organismo humano. Sua influéncia pode
resultar em sentimento de ansiedade, raiva e depressdo que incorrem em problemas para a saude do
individuo, contribuindo para a ontogénese de varias doencas fisicas e psiquiatricas. Ha também evidéncias
de que um estado prolongado de estresse pode propiciar prejuizos com o bem estar psicolégico, a
gualidade de vida e a produtividade das pessoas. E a ansiedade, por si s6, apesar de ser um fendbmeno
universal, vivenciado por todo ser humano, ainda ndo tem uma definicdo exata. Entretanto, pode ser
facilmente notada. No homem, ela é percebida como uma emocgao caracterizada por um estado de alerta
tenso e fisicamente exaustivo, focalizado em um perigo ou emergéncia iminente e inevitavel, embora nao
objetivamente aparente, com uma incerteza dolorosa sobre a possibilidade de se resolver a situagao.
Objetivos: O objetivo do programa € proporcionar uma atividade fisica regular aos funcionarios no proprio
local de trabalho. Métodos: O grupo foi constituido de 15 participantes, todas do sexo feminino. A idade
média = 44,2 + 5 anos; peso = 65,9 +11 Kg; altura média = 1,63 £ 0,1 e IMC médio = 25,5 + 3,7 Kg/m2. Foi
aplicado ao final do programa o questionario Inventario de Ansiedade Traco-Estado (IDATE) que apresenta
duas escalas cujo propdsito é o de quantificar o nivel de ansiedade enquanto estado (IDATE-E) e o nivel de
ansiedade enquanto traco (IDATE-T). Cada uma das escalas é composta por 20 afirmacdes. O escore de
cada escala varia de 20 a 80 pontos, sendo que os escores podem indicar um baixo grau de ansiedade (20
a 30), um grau médio de ansiedade (31 a 49) e um alto grau de ansiedade (maior ou igual a 50). Foram
realizadas duas sessdes por semana de exercicios aquaticos em piscina aquecida. A sesséo é dividida em
cinco fases: aquecimento, alongamento, atividade aerobica, fortalecimento e por dltimo relaxamento. Apos
qguatro meses, as funcionarias foram reavaliadas pela psicdloga. Resultados: Os resultados demonstraram
um escore de grau médio para a Ansiedade-Estado com 44,8+6 pontos e para Ansiedade-Traco com
42,8+3,6 pontos.Palavras-chave: salde do trabalhador, ansiedade
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