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Introdugdo: Adolescentes entre 16 e 24 anos, sOcio-economicamente carentes, necessitam de
especial aten¢do, sendo fundamental a realiza¢é@o de trabalhos sociais que viabilizem sua insercao
no mercado de trabalho a curto prazo, considerando-se que muitos sdo arrimo de familia.
Objetivos: Capacitar e inserir jovens no mercado de trabalho. Métodos: Este projeto tem sido
desenvolvido por um grupo de profissionais da area da educacédo e de areas correlatas desde
fevereiro de 2008, na Casa do Adolescente de Itapetininga, Sdo Paulo, beneficiando até a presente
data cerca de 300 jovens em trés unidades, ou seja, Unidade | (Jardim Shangrild), Unidade Il (Vila
Paulo Ayres) e Unidade IIl (Distrito do Rechd), esta ultima localizada na zona rural,
aproximadamente 45 km de Itapetininga..Este trabalho trata-se de um Curso Béasico levando-se em
consideracdo o perfil do mercado local nos segmentos do comércio e servigos, dentre outros.
Professores das areas de Etica e Cidadania, Marketing Pessoal, Portugués — Comunicag&o
Empresarial, Informatica, Matemética Basica e Financeira, Saude, Higiene e Manipulacdo de
Alimentos e Técnicas de Vendas, tem sido responséaveis, juntamente com a Coordenag¢do do
Projeto, pelo conteddo programético e analise dos resultados. O curso tem sido ministrado por
meio de aulas expositivas, com apoio de recursos audio-visuais, dindmicas e exercicios em grupo,
pesquisa de campo e trabalhos externos (homework). Também tem sido realizadas palestras com
profissionais de areas de interesse para complementagdo do conhecimento e o conteddo
ministrado. A elaboracdo do “curriculum vitae” tem feito parte de um topico do componente
curricular Marketing Pessoal, que € ministrado aos jovens e estes posteriormente tem distribuido
cOpias do mesmo, conforme interesse pessoal, fazendo também parte de um Banco de Dados da
Instituicdo para eventual distribuicdo as empresas interessadas em contratar estes adolescentes.
Resultados: equipe interdisciplinar de Capacitagdo, Vivéncia e Inser¢do de Jovens no Primeiro
Emprego, tem percebido evolug@o na salde psicoldgica, fisica e no relacionamento intra-familiar,
com resultados positivos na vida escolar, com base na motivacdo dos adolescentes. Neste
municipio, o publico adolescente enfrenta problemas graves em relacéo a gravidez precoce e ndo
desejada, drogas, violéncia intra-familiar, inclusive sexual possuindo caracteristicas que o0s
técnicos, durante o tratamento, percebem ja na triagem ou nas primeiras entrevistas. Para reforco
e suporte, a Entidade oferece apoio psicoldgico, médico (ginecologista, psiquiatra e dentario), alem
de oficinas interativas na area cultural e esportiva e sempre que possivel, agindo preventivamente
e menos corretivamente, visando solucionar os problemas supramencionados.
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