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840 - ASSESSORIA A GRUPOS POPULARES: DA HIERARQUIZAC}AO A
BUSCA DE AUTONOMIA - Livia de Figueiredo Bello (Faculdade de Ciéncias e Letras,
Unesp, Assis), Pamela Ariadna Botelho Ireno (Faculdade de Ciéncias e Letras, Unesp, Assis),
Carlos Rodrigues Ladeia (Faculdade de Ciéncias e Letras, Unesp, Assis) -
liviafbello@gmail.com

Introducédo: A Incubadora de Cooperativas Populares da Unesp — Nucleo Assis - realiza um
trabalho de assessoria a formacéo e ao desenvolvimento de cooperativas e grupos populares,
com o intuito de gerar trabalho e renda. S&o atendidas pela Incop Assis a Cooperativa de
Catadores de Materiais Reciclaveis de Assis — Coocassis, além de trés associagfes em
municipios da regiao. O grupo de catadores da Coocassis, como 0s demais, se caracteriza por
ser constituido por pessoas com baixa escolaridade, vindos de situagfes de trabalho
subordinado ou precarizado, dentro dos moldes de producéo capitalista, sistema baseado na
hierarquia, heterogestéo e desvalorizagdo do saber do trabalhador. Esses valores adquiridos
com anos de trabalho nesse padrdo dificultam a introducdo em um sistema de trabalho
coletivo, regido pelos principios da economia solidaria e do cooperativismo popular, como
autogestdo, autonomia, cooperacdo, solidariedade e auséncia de hierarquia. Esse modo de
funcionar se reflete na relacdo que os cooperados mantém com os 6rgdos administrativos,
especialmente a Diretoria. Os trabalhadores esperam que esses 0rgaos tomem iniciativas
frente aos problemas apresentados no cotidiano, agindo de forma passiva diante dos mesmos.
Objetivos: Pretendemos relatar o trabalho realizado na Coocassis com um grupo de trabalho e
uma comissdo permanente e refletir no que diz respeito a construcdo da autonomia dos
cooperados e a busca da descentralizacdo do poder dentro desses espacos e na Cooperativa
como um todo. Métodos: A assessoria € fundamentada em métodos ativos, que implicam no
estimulo aos cooperados para identificagdo de problemas, para posterior reflexdo e busca de
solugdes. Ela é viabilizada por meio de encontros semanais entre cooperados e estagiarios,
tendo estes, como suporte académico, supervisdes também semanais. Resultados: O
trabalho realizado com o Conselho Fiscal e a Coleta Seletiva/Especial tém proporcionado maior
participagéo e implicagéo dos cooperados nas questdes cotidianas da Cooperativa. No entanto,
algumas dificuldades se apresentam. Os dois grupos citados atingiram certo grau de autonomia
em relagdo a Diretoria, porém nesses proprios espacos existe uma tendéncia a hierarquizacao.
Pensamos que essas relacbes de poder que se estabelecem se ddo pela dificuldade de
responsabilizar-se pela propria gestao, assim como pela falta de compreensao plena do que
seja trabalhar sob os principios cooperativistas e da economia solidaria, o que acontece
principalmente com os novos cooperados que ndo estido capacitados.
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