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834 - PSICOPAPO — CONTRIBUIQOES DA PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO PARA OS INDIVIDUOS E

ORGANIZACOES - Danilo Alvarez Lomba De Bortoli (Faculdade de Ciéncias, UNESP,
Bauru ), Isabel Cristina Goncalves Bernardes (Faculdade de Ciéncias, UNESP, Bauru), Luiz
Henrique Sampaio Junior (Faculdade de Ciéncias, UNESP, Bauru), Priscila de Paula Ferreira
(Faculdade de Ciéncias, UNESP, Bauru), Larissa Helena Zani dos Santos (Faculdade de
Ciéncias, UNESP, Bauru), Leila Dias Franco (Faculdade de Ciéncias, UNESP, Bauru), Andrea
Souza Ledo Paleari (Faculdade de Ciéncias, UNESP, Bauru), Luiz Carlos Caneo (Faculdade
de Ciéncias, UNESP, Bauru) - organizacional2009@googlegroups.com

Introducdo: este projeto oportuniza reflexdes a respeito do mundo do trabalho, tanto em
servidores quanto em alunos da UNESP, campus Bauru e, também, em funcionarios de
empresas publicas e particulares da regido. Estas reflexdes sdo suscitadas a partir da
realizacdo de oficinas, com temas emergentes da psicologia voltada para a area de recursos
humanos. As oficinas ministradas focam as relacbes humanas no trabalho e possuem os
seguintes temas: “Convivéncia no trabalho: possibilidades de se construir vinculos de
cooperacao”, “Globalizacao e implicacdes para o contexto do trabalho”, “O que é assédio moral
no trabalho e como pode ser enfrentado”, “A importéncia das habilidades sociais no ambiente
de trabalho”, “A administracéo de conflitos como fator de salide do individuo e da organizacdo”,
e, por fim, “Comunicacéo e relacionamento interpessoal: contribuicbes ao ambiente de
trabalho”. Desta maneira, este projeto constitui-se como possibilidade de desenvolvimento de
novos instrumentos, para que haja alternativas de confrontacbes frente as dinamicas que
estruturam o mundo do trabalho. O discente tem papel ativo na escolha dos temas das oficinas,
planejamento e execugdo. Objetivos: Proporcionar reflexdes a respeito de temas
pertencentes ao mundo do trabalho, a fim de que estas desencadeiem praticas mais saudaveis
sobre o cotidiano das organizag¢des,contribuir com a efetiva formagédo profissional dos alunos
envolvidos com o projeto, uma vez que o planejamento, execucdo e avaliacdo do mesmo
oportunizam ao aluno conhecer e assumir atribuicdes proprias do psicélogo organizacional.
Métodos: as oficinas sdo expositivo-dialogadas, com auxilio de equipamento de multimidia. O
tempo de apresentacdo de cada oficina compreende o periodo médio de sessenta minutos,
sendo reservados os 20 minutos finais, para discussdo e resposta a possiveis perguntas.
Resultados: embora o projeto ainda esteja em andamento, com as oficinas sendo ministradas,
pode-se afirmar que os resultados sao positivos e satisfatdrios frente aos objetivos propostos.
E possivel perceber esse fato devido a procura das palestras pelas empresas da regio,
mostrando que os temas abordados séo atuais e de conteudo significativo.
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