
Comportamento verbal, não verbal ou físico, 

de natureza sexual e não desejado nem solici-

tado, que tenha o propósito ou produza o 

efeito de atentar contra a integridade física ou 

psicológica de outra pessoa.

O QUE É

ASSÉDIO

DENUNCIE
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EDUCANDO
PARA  A

SEXUAL



Qualquer conduta ou ação que possa 
ser considerada ofensiva, humilhante, 
violenta, intimidadora e que tenha o 
propósito ou efeito de ameaçar a digni-
dade de uma pessoa por causa de sua 
orientação sexual.
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O QUE É

Qualquer comportamento ou conduta 
que tenha o propósito ou efeito de 
violar a dignidade de alguém por razões 
de expressão ou identidade de gênero. 
Qualquer ação que crie um ambiente 
intimidador, hostil, degradante, ofensi-
vo ou segregado para essas pessoas.

EDUCANDO
PARA  A
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QUE CONSEQUÊNCIAS
PODE TER OASSÉDIO

DENUNCIE

Sentimento de culpa.

Confusão, ideia de que algo não “encaixa”.

Desconforto, baixa autoestima, irritabilidade, 
desânimo, sentimentos de impotência, ira, ansie-
dade e quadros depressivos.

Problemas de concentração e atenção, dificuldade para o rendi-
mento acadêmico e desempenho das tarefas do trabalho.

Abandono de estudos ou de trabalho.

Problemas de hiperatividade e hipervigilância que podem 
causar insônia, pesadelos, enxaquecas, problemas digestivos e 
cutâneos.

Medo de represálias.

Sobrecarga emocional e física.
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Analise o incidente assim que possí-
vel. Anote dados como datas, locais, 
pessoas que foram testemunhas ou 
que conhecem a situação.

SE VOCÊ 
SOFRER 
ASSÉDIO

Não mantenha o assédio em segredo. 
Conte às pessoas que você confia. En-
contre suporte.

Tente descobrir se outras pessoas no mesmo 
ambiente também sofreram assédio.

Você pode confrontar diretamente  o(a) as-
sediador(a), desde que se sinta capaz disso. 
Diga a  esta pessoa que comportamentos 
específicos não podem ser repetidos.

Acumule provas: salve todos os e-mails 
e mensagens que você receber.

Converse com seu superior ou com a 
pessoa responsável pelo seu curso.
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DIANTE DE UMA
SITUAÇÃO DE
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Qualquer tipo de comportamento, 
intencional ou não, que seja discri-
minatório por causa de sexo ou 
gênero e que tenha o efeito de 
criar um ambiente intimidante ou 
degradante. 

SEXISTA



DENUNCIE

Entre em contato com a Ouvidoria, 
seja a local, da sua Unidade, ou a 
geral., da reitoria

Informe a situação aos superiores(as) 
(chefes ou coordenadores de curso/ 
seção/ setores da universidade). 

SE VOCÊ É UMA 
TESTEMUNHA OU 
CONHECEDOR 
DE UMA SITUAÇÃO DE 
ASSÉDIO

EDUCANDO
PARA  A
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