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PROGRAMAS “EDUCANDO PARA A DIVERSIDADE” E
“BEM VIVER PARA TOD@S”
EDITAL CONJUNTO N° 05/2018 — Unesp/Santander

Propostas para a realizagao de agoes
e atividades visando o acolhimento e
a integracao de alunos ingressantes
nas Unidades Universitarias e
Campus Experimentais da Unesp.

A Reitoria da Unesp torna publico o presente Edital para submisséo e avaliacdo de
Propostas para a realizagcdo de acdes e atividades processuais que promovam a
cultura, a saude e o respeito a diversidade visando o acolhimento e integragéo dos
alunos ingressantes nas Unidades Universitarias e Cémpus Experimentais em
2019.

1 — DEFINIGAO E CARACTERISTICAS

O presente Edital, fruto do Convénio Unesp/Santander, operacionaliza o
cumprimento de Metas das seguintes Agdes: Promogéao de atividades artistico-
culturais (Agdo 1) e Diversidade no Ensino, Pesquisa e Extensdo (A¢éo 3) do
Programa Educando para a Diversidade; Arte e Cultura para Tod@s (Agao 3) e
Saude para Tod@s (Ac¢ao 4) do Programa Bem Viver para Tod@s.

O Edital propde articular essas Agbes com as Comissdes de Recepcdo de
Calouros, Comités de Acao Cultural locais - CACs locais, Coletivos Universitarios,
Centros e Diretérios Académicos, Observatério de Educagcdo em Direitos
Humanos, Grupos envolvidos com o tema da Diversidade, Nucleos de Movimento,
Inclusédo e Saude - NUMIS, NUPE - Nucleo Negro Unesp para Pesquisa e
Extensdo e a comunidade académica de forma geral.

1.1. Este Edital viabilizara recursos para apoiar a realizacao de acdes educativas e
atividades culturais inovadoras, organizadas pelas Unidades Universitarias e
Campus Experimentais da Unesp, que visem o acolhimento e a integragéo dos
alunos ingressantes a comunidade académica da Unesp.
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1.2. O conjunto das agbes e atividades devera ter por objetivos: a superacéo da
violéncia, do preconceito e da discriminagdo; a educagao em direitos humanos; a
promocao da saude mental e da qualidade de vida e da cultura da paz.

1.3. As propostas deverao atender ao enunciado e escopo das Ac¢des descritas no
item 1 e detalhadas no Anexo 1.

1.4. Os recursos deverao ser destinados a apoiar agdes e atividades de carater
processual, continuo e ndo a realizagédo de eventos isoladamente.

1.5. Consideram-se atividades e agdes processuais aquelas organizadas e
realizadas de forma perioddica; que permitam, ao longo de sua realizagéo e por
meio de estratégias sistematizadas, constituir um conjunto de experiéncias e
praticas a serem apropriadas pelos participantes.

1.5.1. Consideram-se como “eventos” acbes eventuais e episodicas, sem carater
de continuidade; nesse sentido a realizagao/efetivagcado de série de eventos podera
ser considerada, desde que como parte do processo.

2. OBJETIVOS

a) Promover o acolhimento e a integragdo de alunos ingressantes a
comunidade académica da Unesp;

b) Apoiar atividades e agdes de carater processual nas unidades da Unesp;

c) Oferecer oportunidades de novas vivéncias artistico-culturais e educativas
para estudantes, servidores docentes e técnico-administrativos, de carater
processual, bem como a abordagem de temas que causem a reflexdao sobre
a diversidade, a pluralidade de ideias e visbes de mundo;

d) Incentivar e fomentar a criagdo de ambientes e eventos propicios para a
realizagao de agdes artistico-culturais e espagos que promovam convivéncia
e socializacao, a saude mental e a qualidade de vida;

e) Contribuir para a superagao da violéncia, do preconceito e da discriminagéo,
promovendo a cultura da paz.
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3. REQUISITOS E CONDIGOES

3.1. Independente da origem inicial da proposta, esta devera ser discutida,
acolhida e consolidada em conjunto pelas instancias da Unidade Universitaria ou
Campus Experimental que participarem das agdes.

3.2. A Diregao da Unidade Universitaria ou Coordenadoria Executiva do Campus
Experimental devera encaminhar as propostas para analise pela Comissao de
Avaliagao.

3.3. Agoes e Atividades

3.3.1. As propostas podem prever a realizagdo de oficinas, rodas de conversas,
atividades/vivéncias educativas e culturais diversas, de carater processual, ao
longo do ano de 2019.

3.3.2. As propostas podem também prever, em seu escopo, a aquisicdo de
pequenos equipamentos, dispositivos, instrumentos musicais (como material
permanente) e/ou adequagao de espacos para a realizagdo das agdes visando a
promocdo da convivéncia e socializagcdo, até o limite definido no item 3.5.3. e
excluindo-se itens de infraestrutura e reformas de ambientes.

3.4. Atribuicoes

3.4.1. Comissao de Avaliagao composta pelas Equipes dos Programas Bem Viver
para Tod@s, Educando para a Diversidade e Prograd: analisar o enquadramento
da proposta quanto aos seus objetivos, requisitos e condigdes.

3.4.2. Unidade Universitaria ou Campus Experimental: acompanhar o processo de
elaboracdo e submissao; realizar as acdes e atividades, no interesse de seus
objetivos especificos no ambito dos Programas Bem Viver para Tod@s e
Educando para a Diversidade; preparar e encaminhar relatério das atividades
desenvolvidas com documentagao fotografica/audiovisual.

3.4.3. Alteracbes nas propostas aprovadas deverdo ser justificadas e
encaminhadas para apreciacao pela Comissao de Avaliacao.
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3.5. Recursos

3.5.1. As propostas poderao ser submetidas de acordo com as seguintes faixas:

| — até 90 vagas de ingressantes*: R$ 4.000,00

Il — de 110 a 140 vagas de ingressantes: R$ 7.000,00

Il — de 170 a 220 vagas de ingressantes: R$ 10.000,00

IV — de 280 a 410 vagas de ingressantes: R$ 16.000,00

V — a partir de 460 vagas de ingressantes: R$ 25.000,00

* numero de vagas oferecidas no vestibular Vunesp 2019.

3.5.2. Os recursos destinados a realizagdo das agdes/atividades poderdao ser
utilizados em: material de consumo, transporte, servico de terceiros (pessoa
juridica) ou material permanente, conforme apresentacdo na proposta e normas
da Secéao de Financgas da Unidade.

3.5.3. As propostas que contemplarem a aquisicdo de pequenos equipamentos,
dispositivos e/ou instrumentos musicais e/ou adequacdo de espacgos para a
realizagdo das acgdes visando a promogao da convivéncia e socializagdo devem
observar o limite de 30% do total da proposta para esse fim.

3.5.3.1. Os recursos acima discriminados nao poderao ser utilizados para reforma
de ambientes, nem para aquisicao de itens de infraestrutura.

4. SUBMISSAO E TRAMITES

41. As propostas deverdo ser submetidas via e-mail para o endereco
educando.bemviver@unesp.br.

4.2. Devera ser encaminhada uma unica proposta por Unidade Universitaria /
Campus Experimental.
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4.3. Cabera a Unidade Universitaria / Campus Experimental a responsabilidade do
encaminhamento da proposta ao presente Edital.

4.4. As propostas deverdao ser encaminhadas, em arquivos no formato PDF, por
formulario (Anexo 2).

4.4.1. Junto ao formulario da proposta, devera ser anexado documento de
anuéncia/encaminhamento pela Dire¢gao/Coordenacao Executiva.

4.4.2. As propostas que contemplarem a aquisicdo de pequenos equipamentos,
dispositivos e/ou instrumentos musicais e/ou adequacdo de espacos para a
realizacdo das agdes visando a promog¢do da convivéncia e socializacao
(conforme delimitacbes expressas nos itens 3.3.2. e 3.5.3.) deverao indicar
expressamente essa solicitagdo nos campos do formulario de submissao
destinados a descrigdo de recursos.

4.5. Cronograma:

Periodo Atividades

24 de outubro de 2018 Divulgacao do Edital Conjunto n°02/2018
— Unesp/Santander

Até 17 de dezembro de 2018 Tramite na Unidade e envio das

propostas a Comissao de Avaliagao pelo
e-mail: educando.bemviver@unesp.br

31 de janeiro de 2019 Divulgacao de resultado preliminar

01 - 08 de fevereiro de 2019 Periodo para adequacéao das propostas
19 de fevereiro de 2019 Resultado final

Margo a outubro de 2019 Realizacdo das atividades

Até 30 de novembro de 2019 Envio do relatério
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5. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

As andlises e o julgamento das propostas obedecerdo as seguintes fases
descritas a sequir:

5.1. Analise

A analise sera realizada pela Comissao de Avaliacdo, que verificara o conteudo da
proposta submetida, considerando os seguintes critérios:

a) a adequacgao da proposta aos objetivos propostos no edital;

b) a viabilidade de realizagao da proposta.

5.1.1. Nao serdo consideradas propostas e/ou solicitagdes enviadas fora dos
prazos previstos no cronograma.

5.2 Adequacgao

Apos analise das propostas, a Comissdo de Avaliacdo podera solicitar
adequacgbes, que deverao ser encaminhadas conforme prazo estabelecido no
presente Edital.

6. RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final sera divulgado no portal da Unesp seguindo cronograma
estabelecido no presente Edital.

7. DIVULGAGAO

Todo material de divulgacao das agdes e atividades devera incluir a logomarca do
Convénio Unesp/Santander.
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8. RELATORIO FINAL

Até 30 de novembro de 2019 o proponente devera apresentar relatério no qual
constem os seguintes itens:

I) Descrigdo dos resultados alcangados com a atividade;

[I) Numero de participantes nas atividades desenvolvidas;

[Il) Registro visual (fotos e videos) das atividades realizadas;

IV) Informar se foram realizadas parcerias com instancias publicas ou privadas;

V) Prestacao de contas dos valores recebidos por meio deste Edital.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

9.2. As Equipes de Gestao dos Programas "Educando para a Diversidade" e "Bem
Viver para Todo@s” se reservam o direito de resolver os casos omissos e as
situagdes nao previstas neste edital.
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ANEXO 1

1) Programa Educando para a Diversidade

Acdo 1.1 Realizar ciclo de debates semestrais, presencial e
videoconferéncia, e produgéo de conteudo audiovisual, para o engajamento
da comunidade académica (oficinas de praticas da diversidade, seminarios
que abordem os temas relativos aos objetivos deste programa, mesas
redondas com especialistas de segmentos da sociedade e pesquisadoras e
pesquisadores da universidade, da graduacdo e pods graduagao),
abordando o tema dos direitos humanos e as varias dimensbes da
diversidade (género, ragal/etnia, classe social, visdes religiosas, pessoas
com deficiéncia e aspectos culturais), com a participagao de pesquisadoras,
pesquisadores, servidoras e servidores (docentes e técnico-administrativo)
e liderangcas comunitarias nas unidades da Unesp.

Acéo 1.2 Promover atividades artistico-culturais, com as diversas
linguagens artisticas, em agao conjunta com os comités de acgéo cultural
(CACs), central e locais, com foco na diversidade e que estimulem o
engajamento da comunidade académica, nas agdes locais e gerais.

2) Programa Bem Viver para Tod@s

Acao 3 - Ampliar o acesso a bens culturais e suas manifestagdes, nas mais
variadas linguagens artisticas, no sentido de aumentar a percepgao de
satisfacdo e qualidade de vida no ambiente de trabalho e escolar. Promover
a qualificagdo das acdes e estratégias de acgao cultural junto aos agentes
locais e articular as Unidades Universitarias/Campus Experimentais e a
Reitoria em Rede, alinhada a Politica Cultural da Unesp.

Acdo 4 - Promover agdes de educacao em saude e habilidades sociais
junto a estudantes, servidores docentes e técnicos-administrativos que
envolvam a participagao de parcela significativa da comunidade unespiana.



